
Új esztendőt kezdtünk
Eltelt az 1960-as esztendő, meglcezdtünk egy új évet. A z  

esztendő fordulója a végzett m unkánk felm érésének ideje, 
amikor örülünk elért sikereinknek, m egfontoljuk elkövetett 
hibáinkat és terveket készítünk az előttünk álló feladatok 
minél eredményesebb végrehajtására.

Értékelve a budapesti postás dolgozók, — köztük a több 
ezer. szakszervezeti tisztségviselő — 1960. évi m unkáját, el�
m ondhatjuk, hogy a budapesti postaigazgatíság h ivatalii, 

a Budapesti Távbeszélő Igazgatóság, a budapesti postaszervek, 
a javítóüzem  stb. szinte kivétel nélkül te ljesíte tték az 1960. 
évre előírt tervfeladatokat. A  tervek teljesítéséhez, a minőségi 
m unka javulásához nagym értékben hozzájárult az egyre job �
ban kibontakozó és helyes irányban fejlődő szocialista m un �
kaverseny. A  szocialista brigádmozgalomban például a Táv �
beszélő Igazgatóság üzemeinél közel száz brigád ötszáz tagja, 

a Postaigazgatóság hivatalainál m integy hatvanöt brigád ezer 
tagja tűzte ki célul azt a nem es feladatot, hogy szocialista 
em berként éljen, tanuljon és dolgozzon.

Gazdasági eredm ényeink te tték lehetővé például az év �
végi jutalom  bevezetését és a februári bérkorrekciót, am elyek 
tovább javították a budapesti postás dolgozók életkörülm é �
nyeit. Bátran m ondhatjuk, hogy az elért eredm ényekben nagy 
részük van a szakszervezeti tisztségviselők — bizalmiak, 
vezetőségi tagok, társadalmi m unkabizottsági tagok — fárad �
ságot nem  ismerő m unkájának is.

A  tisztségviselőknek, a k ik  a gazdasági feladatok segítése 
m ellett eredményesen tevékenykedtek dolgozótársaik élet- és 
m unkakörülm ényei megjavításában, az apróbb-nagyobb prob�
lém ák megoldásában, — ezúton is köszönetünket fe jezzük ki 
eredményes m unkájukért.

A z  1960. év sem volt hibáktól mentes. M ind a gazdasági, 
mind a szakszervezeti m unka egyes területén voltak kisebb- 
nagyobb fogyatékosságok. Ilyen  fogyatékosság volt a buda�
pesti bizottság — de még nagyobb m értékben a szakszervezeti 
bizottságok és a szakmai vezetők  — m unkájában, hogy nem  
kísérték állandó figyelem m el az elért termelési szintet és 
eredményeket. így nem  tud tunk m indig javaslatot tenni a 
dolgozóknak vállalásaik módosítására. Nem használtuk ki 
eléggé a szocialista m unkaversenyben rejlő erőt.

Nem fordíto ttunk kellő gondot a m unkavédelm i törvények  
és rendeletek maradéktalan betartására sem. Ezt bizonyítja  
az is, hogy az elm últ évben em elkedett a balesetek száma. 
Ezeket az 1961. évi feladatok megjelölésénél már most figye �
lembe kell venni a szakmai vezetőknek, a beosztott dolgozók�
nak és a szakszervezeti tisztségviselőknek egyaránt.

A z új esztendő szakmai és szakszervezeti feladatait szak- 
szervezetünk VI. kongresszusának határozata jelöli meg.

Legfontosabb feladataink: az 1961. évi 'postai tervek  
maradéktalan teljesítése, a postai szolgáltatások minőségének 
javítása, a termelékenység fokozása és az önköltség további 
csökkentése. E feladatok végrehajtása nélkül nem  beszélhe�
tünk  az életszínvonal további fokozatos emeléséről. Mi, szak- 
szervezeti tisztségviselők pedig akkor teszünk legtöbbet dolgo�
zótársaink érdekében, ha még jobban m egértetjük velük e fe l �
adatok végrehajtásának szükségszerűségét a célok érdekében, 
és segítjük őket szakmai m unká juk még jobb végzésében.

Helytelen lenne, és egyoldalú m unkát végeznénk, ha le �
becsülnénk azt a fontos szakszervezeti feladatunkat, amelyre 
a VI. kongresszus is fe lh ív ja  a tisztségviselők figyelm ét: „Ja�
v ítsuk  a postás dolgozók élet- és m unkakörülm ényeit, bizto �
sítsuk a postán belüli törvényességet.”

A  határozatnak ezzel a részével fokozottabb m értékben  
kell foglalkoznunk. A  budapesti bizottságnak és az alapszer�
veknek egyaránt sokat kell törődniük a balesetek megelőzésé�
vel, a dolgozók egészségvédelmével, a törvények és rendeletek 
betartásával, jobban kell é lnünk' a M unkatörvénykönyvben  
biztosított jogainkkal, és a m úlasztókat — beosztásukra való 
tekintet nélkül — felelősségre kell vonnunk.

A  tisztségviselőknek nem  szabad arról sem  megfeledkezni, 
hogy a nevelő-, felvilágosító m unka fokozásával segíteniük 
kell a m unkáshatalom  politikai és ideológiai erősítését.

A  napokban kezd tük meg ä második ötéves terv első évé �
nek m unkáit, A  tervek végrehajtása során sok feladat vár a 
budapesti postás dolgozókra és a szakszervezeti tisztségvise �
lőkre. Legsürgősebb m unkánk  — és ebben a szakmai vezetők  
nagy segítséget várnak a szakszervezeti bizottságoktól —, hogy 
a •postaszervek dolgozói m egismerjék a tervszámokat. és hogy 
a feladatok m inél sikeresebb végrehajtása érdekében a dolgo�
zók javaslatainak felhasználásával történjenek a szükséges 
intézkedések.

A  tervek végrehajtásához szükséges fe lté telek biztosítot�
tak és m egterem tette hozzá az alapokat a Magyar Szocialista 
M unkáspárt és a magyar forradalmi m unkás— paraszt kor �
mány helyes — a postás dolgozók érdekének is megfelelő  — po�
litikája, intézkedései.

Szakszervezetünk budapesti bizottsága nevében m inden  
szaktársnak és szakszervezeti tisztségviselőnek jó  egészséget 
és komoly m unkasikereket kívánunk az 1961-es esztendőre is.

Csorba József
a budapesti bizottság titkára

V. ÉVFOLYAM. 1. SZÁM. ARA: 3« FILLÉR 1961. JANUÁR

Az átlagbér növelésére biztosított összeg felhasználása 
és az ezzel kapcsolatos szakszervezeti feladatok
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Népgazdaságunk ebben az 

évben is biztosította az auto �
m atikus előlépésekre és a 
magasabb szakcsoportokba 
történő átsorolásokhoz szük �
séges összegeket. Ezen felül 

a postán dolgozók átlag �
bérének növelésére, az 
egyes m unkakörök közt 
fennálló aránytalanságok 
csökkentésére évi 9 mil�

lió forintot ju tta to tt. 
Tehát havi 750 ezer forintot 
lehet a  m unkaköri bérek 
em elésére felhasználni. .

A postavezérigazgatóság és 
elnökségünk a  szakszervezet 
VI. kongresszusa idevonatko �
zó határozatát szem elő tt ta r t �
va, elsősorban a  városi for �
galmi és adm inisztratív  dol�
gozók bérhelyzetét figyelem �
be véve szabta meg a rendel �
kezésre álló összeg felhasz�
nálását.

A m unkaköri bér növelé�
sére fordítható összegből — 
a kongresszus határozatának 
megfelelően — 

főleg a városokban és ipa �
ri gócokban foglalkozta �
to tt forgalmi és adm i�
nisztratív dolgozók bér �

sz in tjét kell növelni.
Ezen belül is elsősorban az 
éjjeli szolgálatot teljesítők és 
pályaudvari m unkát végző 
levélbeosztók, rovatolók, cso�
m agraktárosok, rakodók, já- 
rabkísérők stb. bérét, de egyes 
más m unkakörökben foglal�
koztatott. aránytalanul a la �
csony m unkaköri besorolás�
ban levők bérét kell meg�
emelni.

Az átlagbér növelésére biz �
tosított összegből a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóság, a 
Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság, a Központi Táv �
íróhivatal, valam in t az egyéb 
forgalm i jellegű központi hi�
vatalok végrehajtó szolgála �
tában foglalkoztatott egyes 
forgalmi dolgozók bérszintjét 
is növelni kell.

Az adm inisztratív, a  k i �
segítő és nem postai ál �
lománycsoportokban fog�
lalkoztatott dolgozók bér �
szintjének növelésére is 
sor kerül ebből az ösz- 

szegből
(az adott összegek határán 
belül) — figyelembe véve a 
jelenlegi átlagkereseteket, a

helyesebb arányok kialakítá �
sa érdekében.

A m unkaköri béremelésre 
most fordítható összeget nem 
lehet általános béremelésnek 
tekinteni. A m unkaköri bér 
em elésére szolgáló összeget a 
postavezérigazgatóság és el �
nökségünk a VI. kongresszus 
határozatának megfelelően, az 
igazgatóságok és központi 
postaszervek állomdnycsopor- 
tonkénti átlagkereseteit is fi �
gyelembe véve osztotta szét 
a gazdálkodó szervek között. 

A bérfejlesztési összeg�
nek helyes felosztásában 
a középszervek és alap- 
szervek a  bizalm iak meg�
hallgatásával vegyenek 

részt.
Különösen fontos ez azért — 
am int a  vonatkozó vezér�
igazgatósági utasítás is ki�
emeli —, m ert a m unkaköri 
bérju ttatásnak  elsősorban 

o tt van helye, ahol a jelenle �
gi m unkaköri bérek m érté �
ke nem fejezi ki a nehezebb, 
terhesebb m unkáért járó el �
ism erést.

Hasonlóan figyelembe kell 
venni, hogy egyes helyeken a 
m inősítettebb szolgálatot vég�
ző főpénztárosok, hivatali elő �
adók, valam int az átlagbére- 
zésben elm arad t forgalm i és 
adm inisztratív  dolgozók mun �
kaiköri bérén is javítani kell.

A szakszervezeti szervek �
nek vigyázni kell a rra  is, 
hogy a kapott összeget a 
szakmai vezetéssel egyetér �
tésben — vállalva a látszó �
lag népszerűtlen feladatot is

úgy osszák szét, hogy ér �

vényre jusson a  dolgo�
zók szakm ai hozzáérté �
se, gyakorlottsága, a  szor�
galom és az eddig el�

é rt m unkaeredm ény. 
Semmi esetre sem engedhető 
meg az összegeik szétaprózá �
sa, az egyenlősdire való törek �
vés. Amennyiben ilyen je �
lenségek fordulnának elő, 
m ind a szakmai, m ind a szak-

szervezeti vezetőknek köte �
lességük ennek gáta t vetni, 
hogy a jelenleg rendelkezés�
re álló összeg igazságos fel- 
használása is segítse a  pos�
taszolgáltatás további javítá �
sá t és a po6tai törzsgárda 
erősítését.

Gyimesi Antal,
a  k ö z g a z d a sá g i é s  szo c iá lis  

o s z tá ly  v e ze tő je

A VI. kongresszus után
A kongresszus határozata 

megjelöli, hogy a Posta má�
sodik ötéves tervét éS) annak 
első éves célkitűzéseit szé�
leskörben kell ism ertetni, 
hogy a  dolgozók tervvel kap �
csolatos javaslata it a tervek 
kialakításánál fokozottabban 
lehessen figyelembe venni. A 
term elés kérdéseivel párhu �
zamosan, a dolgozók ügyes�
bajos dolgait is intézni kell, 
nagy figyelmet fordítva a szo�
ros értelem ben vett érdekvé�
delmi feladatokra.

A fentiekkel kapcsolatosan, 
a szakszervezeti szervek fő fel�
adata, hogy a kongresszus ha �
tározatát minden szinten se �
gítsék megvalósítani, s ebben 
a m unkában az eddiginél kö�
vetkezetesebben vegyék igény�
be a tagság hatékony közre�
működését.

A Budapest 62. számú h i �
va ta lt a VI. kongresszuson 
báron: kü ldött képviselte. A 
kongresszus után hivatalunk �
ban azonnal hozzakezdtünk 
ism ertetni a kongresszus hatá �
rozatát.

M indenekelőtt szakszerve �

zeti vezetőségi ülésen ism er�
tettük, majd* kibővített aktíva �
ülést tarto ttunk , am elyen több 
m int 110 aktíva vett ré sz t 
Az ülésen K ubik István  szak- 
társ, szakszervezetünk köz�
ponti vezetőségének tagja, 
részletesen ism ertette a  VI. 
kongresszus határozatát és 
az ebből eredő feladatokat. 
Ezen az ülésen részt vettek a 
szakszervezeti aktíváik, a  p árt �
vezetőség tagjai, a  pártb izal �
m iak és a  szakmai vezetők is.

A szakszervezeti bizottság 
m unkatervét az 1961-es év �
re  m ár úgy készítettük el, 
hogy abban igen nagy tere t 
kapnak a VI. kongresszus ha �
tározatának célkitűzései. Hi�

vatalunk szakszervezeti tiszt �
ségviselőinek és dolgozóinak 
eltökélt szándékuk, hogy a 
kongresszus határozatait a 
m unkaterületeken m aradékta �
lanul megvalósítják, m ert ez 
a Posta m unkájának további 
javulását, a postás dolgozók 
élet- és m unkakörülm ényei�
nek fejlődését eredményezi.

Virág István 
B p. 62. S Z B - titk á ra

A Posta Tervező Iroda dol�
gozói, ism ereteik gyarapítá �
sa céljából, m ár többször vol�
tak  tapasztalatcsere-látogatá �
son a gyáripar egyes válla �
latainál. Ezeket a látogatáso�
kat Brebovszkv Jenő. a POT1 
igazgatója, a m űszaki szak �
osztály elnöke szervezi, hogy 
bővüljön a  tervezők látókö �
re, akik így hasznos tapasz �
talathoz jutnak.

A m últ hónapban a POTI 
tervezőinek egy csoportja a 
M űszaki Egyetem  h íradás- 
technikai tanszékén, a szak �
m a professzoraival beszélge�
te tt a  híradástechnika ak tu �
ális kérdéseiről, és ism erke �
d e tt az egyetem  m unkájával.

Az egyetem  részéről Koz�
ma László villam oskari dé �
kán. Vágó A rthur  profesz- 
szor, valam int a tanszékek 
képviselői fogadták a látoga �
tókat. Kozma  dékán bem u �
ta tta  a tanszékek m unkahe �
lyeit, laboratórium ait, a ta n �
széken készült elektrom echa- ] 
n ikus számítógépet, mely a \ 
professzor tervei szerint, kö �
rülbelü l 5000 darab  jelfogó�
ból épült fel.

A gép kifogástalanul vé �
gezte feladatát. Körülbelül 
10—15 perc a la tt m egoldott! 
például egy tetszőlegesen fel�
á llíto tt negyedfokú egyenle �
tet, melynek m egoldásához; 
egyébként több m atem atikus �
nak is hosszú időre lett vol �
na szüksége.

: A tanszékek m egtekintése
után Kozma  professzor az 
autom ata távbeszélő közpon�
tok fejlődésének irányát is�
m ertette. Véleménye sze�
rin t az elektronika e téren 
méa iá ideig csak a vezérlési 
feladatokkal fog foglalkozni. 
A tisztán elektronikus fel �
építésű autom ata központok 

> kifejlesztésével az egész vi- ; 
 ̂lágon foglalkoznak. Ez idő sze-, 

v rin t még csak néhány kisebb®

Üjabb előnyös
társadalombiztosítási intézkedés

központ van kísérleti üzem �
ben, A megfelelő központ�
rendszerek kifejlesztése va �
lószínűleg hosszabb időt vesz 
igénybe. A z elektromágneses 
jelfogó méa sokáig m egtart�
ja szerepét, m ert egyszerű, 
olcsó, üzembiztos, továbbá 
hosszú élettartamú és egy�
idejűleg sok feladat megol�
dására alkalm as.

A távbeszélő központok fe j �
lődésének új iránya a  köz�
pontok decentralizálása felé 
m utat. A decentralizálással 
a hálózatépítési költégek je �
lentékenyen csökkenthetők. A  
kapcsolástechnika területén a 
keresztrudas kapcsolórendszer 
világszerte előtérbe lépett, 
m ert gyors és fenntartás 
szempontjából igénytelen.

A  professzor beszélt a köz�
pontfejlesztési m unka nehéz�
ségeiről, am elyeket elsősor�
ban a kapcsolástechnikus szak �
em berhiány okoz. F iatalsá �

gunk e kapcsolástechnika
irán t nem  eléggé érdeklődik. 
Ennek egyik fő oka abban 
keresendő, hogy ez a szak�
tudás nem  sajátítható  el 
könnyen és gyorsan. Nagy 
szorgalmat, megfelelő kom- 
binatív  készséget és jó me�
m óriát kíván. Éppen ezért 
— m int m ondotta Kozma 
professzor — külföldön a 
kapcsolástechnikai szakembe�
reket igen megbecsülik.

A látogatók még több kér �
désről fo ly tattak  hasznos esz�
mecserét. Kozma dékán ki�
látásba helyezte, hogy a lá�
togatást viszonozni fogják. 
A  POTI szakemberei tapasz�
talták . hogy m ár az első ta �
lálkozás is hasznos volt, ezért 
készülnek a látogatásra és ez�
úton is köszönetét mondanak  
Kozma professzornak, aki le �
hetővé te tte  az első látogatást.

Salló Ferenc 
Postai Tervező Iroda

A M agyar Közlöny 1960. 
XII. 20-i szám a tartalm azza a 
gümőkór elleni küzdelem to �
vábbfejlesztéséről szóló kor �
m ányrendelet végrehajtási 
u tatítását.

A rendelkezés az eddiginél 
nagyobb m értékben biztosítja 
a  gümőkóros betegek anyagi 
megsegítését, a güm őkór elle�
ni vizsgálatok egész lakosság �
ra  kiterjedő alkalm azását, a 
megbetegedések megelőzését 
és leküzdését.

Rendszeres anyagi tám o �
gatásban részesíti azokat 
a fekvő, gyógyintézetben  
ápolt, biztosított betege�
ket, akiknek eltartásra 
szoruló családtagja van, és 
a gyógyintézeti ápolás ide �
jére járó táppénz a napi 
hatvan forintot nem  éri el.

A betegek részére napi 8 fo�
rin tot, illetőleg, ha a  táppénz 
napi összege az 52 forintot 
m eghaladja, olyan összeget 
biztosít, amely a táppénzt na �
pi 60 forin tra egészíti ki.

Azok részére, akiknek e ltar �
tá sra  szoruló családtagja nincs

(egyedülálló), és a  gyógyinté �
zeti ápolás idejére já ró  táp �
pénze a  napi 30 forin to t nem  
éri el, lehetővé teszi napi 6 fo�
r in t kifizetését. Ha ezen az 
alapon a rendszeres anyagi tá �
m ogatásra jogosult dolgozók 
táppénzének napi összege a  24 
forin to t m eghaladja, annyi 
összeg kifizetését teszi lehető �
vé, am ely a napi táppénzt 30 
forin tra  egészíti ki.

A z összeget az SZ TK -kifi-  
zetőhelyek folyósítják  
azokra a napokra, am e �
lyekre a fekvő  betegnek 

gyógyintézeti ápolás alap �
ján táppénz jár.

A  korm ányrendelet intézke �
dik a gümőkóros betegek d íj �
ta lan  kórházi' ápolásáról, és a 
részükre biztosított ingyenes 
gyógyszerről is. Az eddiginél 
lényegesen nagyobb m érték �
ben gondoskodik arró l, hogy 
védőoltásban részesüljenek 
azok, akik gümőkoros megbete �

gedés ellen term észetes védett �
séggel nem rendelkeznek.

Csak néhány főbb részletét 
ism ertettük  az új korm ány-

rendeletnek. Ezek is megmu�
ta tják , hogy állam unk a  tá r �
sadalom  egészségügyi helyze�
tének jav ításáért, a m egbete �
gedett dolgozók mielőbbi gyó�
gyulásáért, anyagi helyzetük 
jav ításáért igen sokat tesz, és 
újabb jelentős tehertételt vál �
lal m agára.

A  célok eléréséhez azon �
ban nem csak á llam unk  
erőfeszítése, hanem  az 
egész lakosság közrem űkö �

dése is szükséges.
A védőoltások és a szűrővizs�
gálatok elvégzésében, a  fertő �
zések terjedésének m egakadá �
lyozásában az ország egész la �
kossága érdekelt. M indenki�
nek — így az SZB-nek is — 
felvilágosító m unkával, szűrő- 
vizsgálatok szervezésével stb. 
elő kell segítenie a  rendelet 
érvényesülését, és az intézke �
dések végrehajtását, am elye �
ket az állam i egészségügyi 
szolgálat szervei és egyéb 
szervek a gümőkóros fertőzés 
terjedésének m egakadályozá �
sára és a  betegség leküzdése 
érdekében tesznek.

Orbán Sándor

A m e llé k e l t k é p e t  a  B u d a p e s t-v ld é k i p o s ta ig a z g a tó sá g  k a r b a n ta r tó  
c s o p o r t já n a k  s z a k s z e rv e z e ti b iz o tts á g a  k ü ld te .  A  k é p e n  lá th a tó  a já n �
d é k o k a t a  c s o p o r t  do lg o zó i k é s z íte tté k  tá r s a d a lm i m u n k á b a n , hogy  
ezze l is  sze b b é , ö rö m te lib b é  te g y é k  a  c so p o r tn á l  d o lgozó  s z a k tá rs a k  

g y e rm e k e in e k  fe n y ő fa -ü n n e p é t
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A világ becsületes, haladó 
gondolkodású, dolgozói a na�
pokban ünnepelték a kubai 
népi forradalom győzelmének 
évfordulóját.

Kuba kis ország, népe 
nehéz harcban mégis elkerget�
te  az am erikai imperializmus 
lakájait. A  kubai nép már v í �
vott forradalmat a spanyol 
gyarmatosítók ellen is és a k �
kor a spani/olok uralmát ráz�
ta le. A  legutóbbi forradalom  
az amerikabarát Batista d iktá �
tor és az amerikai gyarmati 
iga m egszüntetéséért folyt.

Ki v ív ja  és m i táplálja Kuba 
népi forradalmát?

A  földnélküli éhező paraszt�
ság, a végtelenségig kizsákm á �
nyolt és a m unkanélküliség  
állandó rémétől fenyegetett 
munkásság, a haladószellemű 
értelmiség és fiatalság.

Hiába volt Batista kegyetlen  
és véres terrorja, nem  tudott 
ellenállni a népi forradalom �
nak. A kubai nép forradalma 
szétzúzta az ellenállást. A 
győztes népi forradalom után, 
m ost eredm énnyel birkózik az 
am erikai imperializmus erői�
vel, am ely m inden eszközt fe l �
használ: gazdasági blokádot, 
terrorista bandák felbérelését, 
nyílt fenyegetést — hogy meg �
semmisíthesse a győztes nép 
forradalmát.

Kuba népét sem m i sem tán �
torította meg. Bátran halad a 
forradalom győztes útján. Á l �
lamosította az am erikai társa�
ságok vállalatait. leleplezte az 
amerikai im perializm us sötét 
üzelm eit az ENSZ emelvényén  
is. Kem ény küzdelm e közben 
érleli a forradalom gyüm öl�
csét. Megvalósította a tényle �
ges demokráciát; a fehér és 
néger ember egyenlő jogokat 
élvez. Földet adott a paraszt�
ságnak, iskolákat, szociális in �
tézményeiket alakított a Batis- 
ta-rendszer kaszárnyáiból. A  
nép győztes hadserege pedig 
traktorokat, földgyalukat ve �
zet, épít, m űveli a fö ldet és őr�
ködik kivívo tt szabadsága fe �
lett.

Kuba ninzs egyedül. Harcát, 
fejlődését a dél-amerikai né�
pek szolidaritása kíséri, és 
ténylegesen segíti a szocialis�
ta tábor, m ert Kuba szabadsá�
gának ügye, nemcsak a kubai 
népé: Kuba hangja a népek �
nek, a történelem nek szól.

A világ haladó \szellem ű  
dolgozói a kubai néppel együtt 
éreznek és őrködnek Kuba ki �
v ívo tt szabadsága felett. A  
magyar szervezett postás dol�
gozók üdvözletüket kü ld ik  és 
együttérzésükről biztosítják a 
forradalom győzelme fe le tt 
nehéz körülm ények között őr�
ködő és a jövőjét építő kubai 
népnek.

A term elékenyebb postai munkáért

Három éve működnek 
a postai egyeztető bizottságok

Nagy u ta t tettek  meg az 
1957. decem ber 1-e óta műkö�
dő postai egyeztető bizottsá �
gok, amelyen az irányt a szo�
cialista törvényesség m utatta.

A  posta felső- és középfokú  
igazgatási szervei — és né�
hány végrehajtó szerv m ellett 
m űködnek az elsőfokú egyez �
tető bizottságok. A  Postave �
zérigazgatóság m ellett pedig
— a posta egész terü letére ki �
terjedő illetékességgel — a 
posta másodfokú egyeztető bi�
zottsága működik.

Az egyeztető bizottságok 
a postai szervek mellett, 
de azoktól függetlenül és 
csupán a törvényeknek  
alávetve tevékenykednek.

Nem változtat ezen a tényen 
az sem, hogy a bizottságok 
tagjainak felét a m unkáltató 
jelöli ki.

Azért em lítjük meg az 
egyeztető bizottságok szerve �
zeti helyzetét, m ert ezek a kér �
dések eleinte nem  voltak eny- 
nyire világosak. A szakmai ve �
zetők, a bizottsági tagoknak 
utasítást adtak több esetben 
arra, hogy a bizottságban a 
vezetők — nem mindig helyes
— álláspontját képviseljék. 
Meg kell jegyezni, hogy ezek 
az esetek csak eleinte és csak 
szórványosan fordultak elő.

A helytelen jogszemlélet ü t �
ö tt azt is eredményezte, hogy 
a törvénysértő intézkedést 
m egváltoztató egyeztető bi�
zottsági határozatot egyes 
szakmai ügyintézők, vezetők, 
személyük elleni sértésnek 
vették. Pedig az egyeztető bi �
zottsági határozatok sohasem 
egyes személyek ellen — le �
gyen az akár a panaszos is —, 
hanem

mindig valamilyen tör�
vénysértő intézkedés, ha�
tározat vagy helytelen jo �
gi felfogás ellen irányul�

nak.

A fogalmak tisztulásával ké�
sőbb m ár nem  volt olyan ve�
zető, aki ne lá tta  volna helye �
sen ezeket a kérdéseket.

Ilyen elvi vonatkozású ne �
hézségek után az egyeztető bi�
zottságok mind határozottab �
ban vélezték korm ányzatunk �
tól kapott jogkörükben a m un �
kaügyi viták eldöntését. Az el�
ső időkben voltak tétovázások, 
találkoztunk kirívó eljárási 
szabálytalanságokkal. Napvi�
lágot láto tt olyan határozat is. 
amelyben sem a panaszos ne �
ve, sem a panasz tárgya fel�
tüntetve nem volt, csupán 
annyi, hogy az egyeztető bi�

zottság a panaszt elutasította. 
Fellebbezés híján örök titok 
m arad, hogy ez a  határozat, 
kinek, milyen term észetű pa �
naszát utasította el.

A kezdeti nehézségeket 
egyeztető bizottságaink- gyor�
san leküzdötték, és ebben 
nagy segítséget je lentett a m á �
sodfokú egyeztető bizottság 
iránym utató működése. A pos�
tai egyeztető bizottságok tag �
jai ham arosan beletanultak 
fontos szerepükbe, és

egyre inkább a szocialista 
törvényesség szilárd táma�
szává váltak a postai 
m unkaügyi ív ták  intézésé �

ben.

Közel 2000 munkaügyi v itá �
ban döntöttek működésük 
kezdete óta az egyeztető bi �
zottságok, am elyből 600-nál 
többet a  másodfokú egyeztető 
bizottság is felülvizsgált, és 
túlnyom órészt megerősített.

Ezek a számok igazolják, 
hogy a postán is szükség volt 
ennek az intézm énynek lé tre �
hozására.

Az egyeztető bizottságok 
működésük kezdetén tömegé�
vel változtattak meg olyan 
szakmai intézkedéseket, ame�
lyek törvénysértő volta a ko�
rábbi ügyintézési mód mellett 
sem feltűnő, sem orvosolható 
nem  volt. A postai ügyinté �
zőkben fokozatosan tudatossá 
vált, hogy a M unka Törvény- 
könyve rendelkezései a Postá �
ra  is vonatkoznak. Ma m ár a 
kár felfedezésétől 30 napon túl 
alig hoznak a  dolgozókkal 
szemben kártérítési határoza �
tot. Az áthelyezéseknél job �
ban ügyelnek a közlési h a tár �
időkre, de a rra  Is, hogy a nép- 
gazdasági érdek valóban fenn �
álljon.

A panaszok száma csökkent, 
de még ma is van belőlük 
szép számmal.

A postai egyeztető bizott�
ságok eddigi m űködésük 
során a m unkaügyi viták  
eldöntésében jó munkát 
végeztek. M unkájuk alap�
ja az igazság és a törvé �
nyes rendelkezések vol�

tak.

MunkájukKal megszerezték 
a dolgozók bizalm át, és kiér �
demelték az illetékes állami 
és szakszervezeti szervek el�
ismerését. A további előreha �
ladás biztosítékát képezi az 
addigi jó munka, amelyhez ré �
szünkről is sok sikert kívá 
nunk.

Jankovich Lajos

A felsőbb párt- és állami 
szervek széleskörű vizsgálata 
m egállapította, hogy a  három �
éves te rv  teljesítésében elért 
számottevő eredmények m el�
le tt a népgazdaság vállalatai 
és üzemei, többségükben nem 
fordítottak kellő gondot a ve�
zetés és gazdálkodás szín �
vonalának emelésére, a te r �
melékenység arányos növelé �
sére.

A postára vonatkozó konk �
ré t helyzetet a postavezérigaz�
gatóság szakkollégiuma, a 
szakszervezet központi vezető �
sége és elnöksége megtárgyal�
ták. M egállapították, hogy a 
népgazdaságban . általánosan 
fe ltárt káros jelenségek, hiá �
nyosságok nagy részben a pos�
ta területén is megtalálhatók-

M egállapították továbbá azt, 
hogy a termelékenységi a rá �
nyok — a feladatok sajátos �
ságából a postán ugyan terv �
szerűen alakultak, az eddig el�
é r t  eredm ények m ellett azon �
ban a posta termelékenysége 
tovább növelhető.

Szakmai és szakszervezeti 
értekezleteken hozott határo �
zatok alap ján  intézkedési te r �
vet dolgoztak ki azokra a fel�
adatokra, am elyek a határoza �
tok végrehajtásából adódnak.

A szakszervezet elnökségé�
nek intézkedési tervét e lju tta t �
tuk  a megyebizottságokhoz 
azért, hogy azt figyelembe vé �
ve készítsék el saját intézke �
dési terveiket, és hangolják 
össze a postaszervek tervezett 
intézkedéseivel.

Az elm últ év utolsó heteiben 
megvizsgáltuk, hogyan kezdő �
dött meg az összehangolás és a 
célkitűzések teljesítése a szak �
mai és szakszervezeti intézke �
dések után: hogyan fogadták a 
posta vezetői, dolgozói, a szak- 
szervezet tisztségviselői, akti �
vistái azokat.

A  Posta Központi Javító �
üzemében  néhány héttel a  ha �
tározatok m egjelenése után. a 
szakmai vezetők az üzemi ta �
náccsal közösen készítették el 
az üzem intézkedési tervét. 
M unkájuk lendületét fokozta, 
hogy a IX . kerületi pártbizott �
ság a helyszínen, az üzemben  
vizsgálta meg és segítette ez , 
irányú tevékenységüket. Jó 
volt a javítóüzem ben az intéz �
kedések végrehajtására való 
mozgósítás is. Az egyik kibőví�
te tt üzemitanács-ülésen a ve �
zetők beszámolói után, a  dol�
gozók közül többen elm ond �
ták, hogy m iben lá tják  a  ten �
nivalókat, s hogy hol kellene 
javítani a termelékenységet. 
Nem fukarkodtak a k ritiká �
val, de egyben javaslatot is 
te ttek ■ a m unkahelyek jobb 
anyagellátására, a tervszerűbb  
munkabeosztásra, a vezetés 
színvonalának emelésére stb.

A javítóüzemhez hasonlóan 
já rtak  el a határozatokból ere �
dő feladatok végrehajtásának 
jó előkészítése érdekében a 
kábelüzemnél, a  Távbeszélő 
Igazgatóságnál, a Helyközi 
Távbeszélő Igazgatóságnál, a

Központi Távíróhivatalnál, a 
pécsi postaigazgatóságnál és
még m ásutt is. Ugyanezen 
szerveknél tapasztalható és é r �
tékelhető a jó szakszervezeti 
m unka a segíteni akarás is.

Vizsgálódásunk közben ta �
lá ltunk megnyilvánulásokat, 
amelyekkel nem érte ttünk  
egyet. M egállapítottuk, hogy 
például a miskolci és a buda �
pesti postaigazgatóságnál de �
cember közepéig még csak ve�
zetői szinten igyekeztek eleget 
tenni a  határozatoknak. Ezek�
nél az igazgatóságoknál az 
m arad t el, ami szerintünk a 
legtöbbet jelenthet: a dolgozók 
véleményének, segítségének 
kérése, a javaslataikra való 
támaszkodás. Ezeken a helye�
ken hiányzott a szakszerveze�
ti szervek kellő segítsége, ak ti �
vitása is.

Ma m ár megállapítható, 
hogy a legtöbb postaszervnél 
nagy erővel megindult az élen 
haladó postaszervekhez való 
felzárkózás. Mágis szóvá kell 
tenni a  hiányosságokat, m ert 
még mindig tapasztalható az 
a helytelen nézet, hogy a hi�
bák nyílt feltárása helyett 
egyesek a könnyebb megől- 
dást választva, csak rende �
letekkel, utasításokkal akar�
ják  — am int ez m áskor is 
m egtörtént — a határozatot 
végrehajtani.

December utolsó hetében 
kezdték meg a postavezérigaz �
gatóságon a tervkötelezett pos�
taszervek 1961. évi feladatai �
nak jóváhagyó tervtárgyalá �
sait. amelyeken a postavezér�
igazgatóság érdekelt szakosz�
tályai és a nagyobb postaszer�
vek szakmai és mozgalmi ve �
zetői részletesen megbeszélték 
az új tervév feladatait. Ezeken 
a tárgyalásokon ism ételten ta �
pasztalhattuk. hogy a vezetők  
a term elékenység növelése és a 
takarékosság érdekében hozott 
határozatolcat nem  egyformán  
értelm ezik  A vezérigazgató �
sággal közös m egállapításunk, 
hogy például a 12 műszaki 
szerv közül mindössze 3 szerv 
volt, ahol a részletes terveket 
úgy állíto tták  össze, hogy azok 
tükrözzék a határozatokat.

A Budapesti Távbeszélő 
Igazgatóság, a Posta Központi 
Javítóüzem e és a debreceni 
postaigazgatóság tervei m ár 
tartalm azzák a term elékenység 
növelése és a hiányosságok fel�
számolása érdekében tervezett) 
intézkedéseket. S ajnálattal á l �
lap ítjuk  meg, hogy a többi 
műszaki postaszervekről nem 
á llítha tjuk  ugyanezt.

Nem érthetünk  egyet azzal, 
hogy bár a határozatok végre �
hajtására jó intézkedési tervet 
készítettek — az éves tervek 
összeállításakor a vezetők még�
is megengedik azt az idejét 
m últ szemléletet, hogy ahol le �
het. lazítsák a terveket (keve�
sebb teljesítm ény több lét �
számmal, nagyobb önköltség �
gel). Akkor ugyanis könnyeb �
ben lehet teljesíteni, illetve 
túlteljesíteni a felajánlásokat,

vagy szépíteni az eredm énye�
ket.

Véleményünk szerint a  túlzó 
óvatosságra eddig sem volt 
szükség, és különösen most 
nem  helyes, am ikor a term elé �
kenység növeléséhez m inden  
lehetőséget fe l kell kutatni és 
fe l ke ll használni, hogy foko �
zottabb takarékossággal bizto �
sítsák a kétségtelenül nagyobb 
feladatokat, az évi tervek m a �
radéktalan végrehajtását. A 
tervtárgyalásokon részt vevők 
számos jó — a term elékenysé �
get és a posta bevételeit növe�
lő, az önköltségeket csökkentő 
— javaslatot tettek.

Ilyen volt például a H elykö �
zi Távbeszélő Igazgatóság ja �
vaslata  a törölt beszélgetések 
szám ának csökkentésére. Java �
solták a nagyobb propagandát, 
a közönség jobb tájékoztatá �
sát a  távbeszélgetések kapcso �
lási sorrendjéről, továbbá a 
sürgősre minősítésről, illetőleg 
az üzenetközvetítés felajánlá �
sát a kapcsolásra bosszú ideig 
várakozóknak. Javasolták az 
alközponti kezelés minőségé�
n ek  javítását — a postán kí�
vüli alközpontok kezelőinek 
oktatásával —. hogy csökken�
jen a m ár állandó gyakorlattá 
vált hosszas vonaltartás.

A  Budapest-vidéki posta- 
igazgatóság javasolta, hogy a 
külön oszlopsoron épü lt külte �
rü leti előfizetők vonalát fel�
ú jításkor földbe fektetett PVC 
(kárpit) kábellel építsék, hogy 
a nehezebben beszerezhető 
im portált oszlopokat m eg taka �
ríthassák és kisebb költséggel, 
gyorsabban építsenek.

Javasolták továbbá a műsza�
ki létszám norm ák kidolgozá�
sá t főként a fenntartási tevé �
kenységre, továbbá a vidéki 
LB távbeszélő-központok ka �
pacitásának jobb kihasználá �
sát.

A  debreceni postaigazgató�
ság a  fenntartási m unkák költ �
ségeinek pontos felm érését ja �
vasolta a tervszerűbb, jobb 
gazdálkodás érdekében.

Több szerv felvetette az 
egységár-táblázatokban meg�
adott m unkaidőnorm ák, a ke �
zelési és fenntartási utasítások 
felülvizsgálatának szükséges�
ségét.

Az igazgatóságok postafor�
galmi terveiben talán a hely �
közi távbeszélgetés száma a 
legfeszitettebb az 1961. évben.

Ezzel azért fontos külön is fog�
lalkozni, m ert — am int az 
igazgatóságok jelzik — a hatá �
rozatok nyomán a népgazda�
ság m inden területén megnyil- • 
vánuló takarékosság m áris je �
lentkezik abban, hogy a válla �
latok korlátozzák helyközi 
távbeszélgetéseiket. Ez term é �
szetesen csökkentheti á posta 
távbeszélő-bevételeit is. Ezért 
figyelemre méltó az az ered �
mény, am it kísérletként egy 
napon á t megfigyelt két hiva �
ta lnál állapíto ttak  meg. A két 
hivatalnál egy nap a la tt több 
m in t 500 forin t volt a szabály �
ta lan  kezelésből, rossz időmé�
résből, „szlvességbeszélgetés- 
ből“ stb. eredő díjkiesés. A 
törölt beszélgetések szám ának 
csökkentésével, a díjkiesések 
megakadályozásával és számos 
tervezett más hasznos in tézke �
déssel ellensúlyozhatjuk  — 
a népgazdaságnak egyébként 
előnyös — takarékos helyközi 
távbeszélgetésből eredő bevé�
telkiesést.

A postaforgalom területén a 
term elékenység növelésére, a 
bevételek fokozására javasolt 
intézkedések, például a szolgá�
lati küldem ények számának 
csökkentése, a m unkaidő jobb 
kihasználása, m unkahely-át�
szervezés útján, a portófogási 
verseny indítása stb.

A  felsoroltakon kívül még 
számos javaslato t ism erünk 
máris, például a prém ium fel�
adatok felülvizsgálására; az 
anyagtakarékossági, anyaggaz�
dálkodási problém ák megoldá�
sára ; az igazgatási és repre �
zentatív kiadások, szállítási 
költségek csökkentésére; — 
amelyek bizonyítják annak fel�
ismerését, hogy az idei na �
gyobb feladatok több fejtörést, 
több ötletet és nagyobb helyt�
á llást követelnek meg a posta 
vezetőitől, a  postás dolgozók�
tól.

Jelentős központi erőíorrá- 
sokkal és belső tartalékokkal 
rendelkezünk. Ezek együttes 
felhasználása most a felada �
tunk. és az, hogy jó  szakmai 
és szakszervezeti m unkával, 
közös erőkifejtéssel elérjük a 
kitűzött célt. a határoza �
tokból a postára jutó felada �
tok végrehajtását, hogy a pos�
tánál is em elkedjék a term e�
lékenység és a gazdálkodás 
színvonala, amely az életszín �
vonal további emelésének 
alapja. Polgár István

A Természet tudoniúnvi Közlöny

A Tudományos Ism eretter �
jesztő Társulat Term észettu �
dományi Közlönye sok érde �
kes, képpel illusztrált cikkei 
hathatósan segítik a  teiyné- 
szettudományos és a műszaki 
ism eretterjesztést.

1960-ban többek között a kö�
vetkező cikkek jelentek meg 
a havi folyóiratban: Az atom- 
kísérletek veszélyei a tudo �
m ány újabb eredm ényeinek  
tükrében; A  tér és az idő fi �

zikai megismerése; Mi a kiber �
netika?; M it lát és m ivel ta�
lálkozik a fénysebességgel re�
pülő asztronauta?; A  szovjet 
űrkutatás újabb eredményei.

Javasoljuk, hogy az üzemi 
bizottságok fizessenek' elő erre 
a hasznos lapra, hogy a mű�
velődési otthonokban és a 
könyvtárakban minden érdek �
lődő postás dolgozó szám ára 
hozzáférhető legyen.

tóság műszaki ellenőrzésének 
hiánya okozza egyes posta �
szerveknél. hogy például 

a szombat helyi 1. fenntar�
tási üzemnél és a veszp�
rémi fenntartási üzemnél 
kevés figyelmet fordítanak 
a dolgozók balesetelhárítá�

si oktatására.
Az utóbbi helyen 1957 óta 
nyoma sincs annak, hogy a 
dolgozókat balesetelhárításra 
oktatták  volna. Ez a mulasztás 
nem tűrhető meg. különösen 
akkor, am ikor az ott dolgozók 
eléggé jelentős baleseti ve�
szélynek vannak kitéve.

De nemcsak ez az egyetlen 
hiba.

A postaigazgatóság terü le �
tén elsősorban a forgalmi szer �
veknél em elkedett a balesetek 
száma. A balesetek m iatt ki�
esett napok száma közel a két �
szeresére nőtt.

Ha a balesetek szaporodásá �
nak okait vizsgáljuk, kiderül, 
hogy ahhoz az igazgatóság for�
galmi ágazatának mulasztásai 
is hozzájárulnak. A forgalmi 
szerveknél az utóbbi időben 
történt 23 baleset közül egyet�
len esetben sem alkalmaztak 
felelősségrevonást. amely pe�
dig ösztönözte volna az illeté �
keseket biztonságos m unka 
végzésére.

Elősegítette a forgalmi szer�

veknél a balesetek szaporodá�
sá t az a tény is. hogy 

az elmúlt évben mindössze 
öt alkalommal tartott az 
igazgatóság munkavédelmi 

ellenőrzést.
Valamivel jobb a helyzet a 

m űszaknál de még itt sem ki�
elégítő. Az előző adatokhoz 
képest a műszaki balesetek 
száma jelentősen csökkent. Ez 
dicséretre méltó. De nem 
hagyhatjuk szó nélkül, hogy a 
m egtörtént 17 baleset közül 
csak 3 esetben vonták felelős�
ségre a biztonságtechnikai elő �
írásokat elmulasztókat.

Úgy gondoljuk, hogy azok�
nak a vezetőknek, akikre több 
em ber testi épsége, élete van 
bízva, nagyobb felelősséget 
kell érezniük m unkatársaik, 
beosztottaik iránt.

Legyenek erélyesebbek 
azokkal szemben, akik a 
balesetelhárítási óvórend�
szabályokat nem tartják 
meg az igazgatóság is szi�
gorúbban vonja felelősség�
re azokat a vezetőket, 
akik az ilyen mulasztáso�

kat elnézik.
Gondolkozzanak el a posta- 

igazgatóság vezetői azon is: 
helyes-e elhanyagolni az új 
üzemek létesítése, üzemrészek 
áthelyezése, új eljárások beve�

zetése stb. alkalm ával az elő�
zetes munkavédelmi ellenőr �
zést? Ez vonatkozik a sopro�
ni új távbeszélő-kapcsolóterem 
és az újonnan létesített moso�
da üzembehelyezése előtti el�
lenőrzésére is. A mosoda ese�
tében súlyosbítja a mulasztást 
az is, hogy egy későbbi ellen �
őrzés komoly baleseti veszélvt 
állapíto tt meg.

A soproni postaigazgatóság 
területén tapasztalható mun �
kavédelmi hiányosságok szol�
gáljanak figyelmeztetésül ar �
ra, hogy van még tennivaló 
a dolgozók testi épségének, vé�
delme érdekében. *

Tisztában vagyunk azzal, 
hogy a postaigazgatóság sok 
nehézséggel küzd, elsősorban 
a postaépületek állapota miatt. 
De

rá lehetne a postaszervek 
vezetőit arra szoktatni, 
hogy ne várjanak minden 
esetben felsőbb utasításra, 
hanem a helyben megold�
ható hibák kijavítását el�
sősorban ők szorgalmaz�

zák.
Ez természetesen vonatkozik 
azokra a szakszervezeti szer�
vekre is, ahol nincs kellő el�
lenőrzés és nem segítik a hi�
bák kijavítását.

El kell érnünk, hogy a m un �
kavédelem közügy legyen. Er�
re kell nevelni a dolgozókat és 
szigorúan meg kell követelni 
a munkavédelmi előírások 
m egtartását. Ez pedig elsősor�
ban a postaszervek vezetőinek 
és a szakszervezeti szerveknek 
a kötelessége. Orbán Sándor

a történelemnek szól

Törődjenek többet Sopronban  
\a dolgozók testi épségének védelm ével!
5 " ~
i A soproni postaigazgatóság
i területén a postás dolgozók 
i egészségügyi és balesetelhárí- 
; tási helyzetének javításában 
; az utóbbi években voltak ered- 
\ menyek.
í Az igazgatóság vezetői
; igyekeztek a munkavédel�

mi hiányosságokat felmér-  
; ni, és a lehetőségekhez ké�

pest gondoskodtak a felis-  
i mert hibák megszünteté�

séről.
! Helyes intézkedésük például 
! az, hogy egyes alapfokú és 
! középfokú postai tanfolyamon 
i a m unkavédelm et külön tan- 
; tárgyként tan ítják ; a m unka- 
; védelmi hiányosságok meg- 
I szüntetésére tervet készítenek 
! stb.
! Ezeken túl még sok esetben
! igyekeztek jól végezni munka- 
l védelmi tevékenységüket. Nem 
\ töltheti ei azonban eiégedett- 
\ ség az igazgatóság vezetőit. 
\ mert alapos vizsgálat után 
\ még sok hibával találkozhat- 
j nak. amelyek kiküszöbölése 

további erőfeszítéseket igényel, 
| mind a postaszervek vezetői, 
l mind szakszervezeti szervek 
| részéről.
\ Vannak például olyan mu�
ll lasztásaik, amelyek egyáltalán 

nem viszik előbbre a munka- 
•, védelem illetőleg a balesetel�

hárítás ügyét, A postaigazga-
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A Vas megyei bizottság 
és a soproni területi bizottság munkájáról

I960, december 22-én, két 
szakszervezeti középszerv 
adott számot m unkájáról az el�
nökségnek.

Ma még csak körvonalaiban 
látható az eddig végzett m un �
ka. m ert az eltelt idő csak a r �
ra  volt elegendő, hogy a terv �

Feladatok a KISZ kongresszusa után
I960 decem berében a fia �

talok figyelme egy héten ke�
resztül nagym értékben a 
KlSZ-kongresszusra terelő �
dött, A postás fiatalok ez�
rei is olvasták nap nap után 
a kongresszus eseményeit.

A kongresszus beható és 
elemző v ita  után m egállapí�
to tta  a  m agyar ifjúság előtt 
álló legfontosabb feladatokat. 
A végrehajtás során még 
jobban elmélyül m ajd a kom �
m unista fiatalok felelősség- 
érzete az országépílés szép 
m unkája és egymás segítése 
iránt.

A kongresszus határozata 
felhívja a m agyar fiatalok 
figyelmét, hogy a második öt�
éves terv során m inden fia �
tal szerezzen a  jelenleginél 
eggyel magasabb iskolai vég�
zettséget. Reméljük, e felhí�
vás nyomán a  tanulási kedv 
még jobban erősödni fog a 
postás fiatalokban is.

A kongresszusi készülődés 
heteiben K ISZ-fiataljaink az 
egyes postaszerveknél igen 
komoly feladatokat vállaltak 
magukra. Helyes, ha most a 
KISZ-vezelőségek a  szakszer �
vezeti bizottságok vezetőinek 
segítségét kérve értékelik  az 
elért eredm ényeket és meg�
tárgyalják taggyűléseiken.

A felajánlások között sok 
olyan van, am ely a  helyes 
célkitűzés m ellett m eghatá �
rozta a  szervezet részéről a 
győztesek részére kilátásba

helyezett ju ta lm akat is. Pél�
dául a  Távíróhivatalban, 
ahol a  KISZ-kongresszus tisz�
teletére rendezett brigádver �
seny győzteseinek tárgy ju tal �
m akat helyezlek kilátásba.

További feladat, hogy a 
kongresszus után a  fiatalok 
lelkesedése, m unkalendülele 
ne lankadjon, és az élet más 
te rü le té re  is továbbterjedjen, 
hogy még szebb eredm ények �
kel készüljenek hazánk fel- 
szabadulásának évfordulójá �
ra.

A KlSZ-kongresszusi hatá �
rozatból következő fontos 
feladat az ifjúság körében 
végzett kultúm evelési mun�
ka fellendítése. E rre igen jó 
alkalm at nyújt most az éven �
ként megrendezendő ku ltu �
rális szemle.

Téli hónapokban kedvező 
lehetőség adódik egy-egy ol�
vasókör, színjátszó csoport, 
szellemi öttusa verseny és 
m ás egyéb ku ltu rá lis ren �
dezvény megszervezésére. Él�
jenek ezzel a KlSZ-szerve- 
zetek és kérjék ki a  szak- 
szervezeti bizottságok hatha �
tós segítségét, tám ogatását. 
M űködjenek együtt a szak �
szervezeti kuitúrcsoport ok�
kal, kulturális intézm ények �
kel (pl. könyvtárral). Ezekkel 
a rendezvényekkel e z  eddigi�
nél jobbá tehetik  a szervezet 
m unkáját és m egalapozhatják 
nyári program úkat.

T. M.

A BUDAPESTI BIZOTT�
SÁG teltház- akciója keretében 
február 16- án Boldizsár Iván: 
Ferde torony cinül színművét 
tekintik meg a postás dolgozok 
a Jókai Színházban. Jegyek az 

üzemi közönségszervezőknél 
még válthatók.

★
A BUDAPESTI MŰVELŐ �

DÉSI H ÁZ rendezésében ja �
nuár 22-én nagy sikerű kon �
cert zajlott le a Cházár A n d �
rás utcai kamarateremben. A 
hangversenyen M átyás Mária, 
'Eszenyi Irma, Járai József és 
Pa-lócz László operaházi m ű �
vészek léptek fe l a postások 
szim fonikus zeneiparának kí �
séretével.

tr
Januárban indul a postás 

szabadakadémia második fél�
éve. Az első előadás 24- én dél�
után lesz.

■k
Szépen pezsdül a kulturális 

élet a leszámoló hivatal alap �
szervezeténél. Januárban  két 
alkalom m al szerveztek kollek �
tív múzeumlátogatást, rend �
szeresen részt vesznek csopor�
tosan mozielőadásokon. Janu �
á r 18-án jól sikerült táncos 
klubestet rendeztek a KISZ- 
fiataJok.

*
Vidám hangulatban zajlott 

le a postás nyugdíjasok évvégi 
klubestje a Benczúr utcai m ű �
velődési házban. A vezetőség 

színes műsorral kedveskedett 
az idős szaktársaknak.

•k
A SZOT ÉS A HAZAFIAS 

NÉPFRONT felhívására sok 
száz postás dolgozó jelentke- 

"zett a lágymányosi társadalm i 
munkára. 1960. novem ber 15- 
Ig bezárólag a postás dolgozók 
1840 m unkaórát dolgoztak 
Lágymánvoson az ipari vásár 
építésénél.

A KRISZTINA TÁVBESZÉ�
LŐ ÜZEM 4000- es bővítésének 
munkálatai 1961. január 4- vel 
befejeződtek. A műszaki át�
adás- átvétel megtörtént. A 
központ teljes kapacitású üze�
meltetése rövid időn belül 
megindul.

★
A budapesti bizottság az el�

m últ év során 162 különböző 
bútordarabok vásárlására jo �
gosító u talványt osztott szét a 
budapesti üzemek és hivatalok 
szakszervezeti bizottságai kö�
zött, Ezzel nagym értékben se �
g ítette a budapesti postás dol�
gozók — nehezebben beszerez�
hető — lakberendezési igé �
nyeinek kielégítését.

A z I960 61. oktatási év meg�
kezdése óta 49 gyerm eket ré �
szesítettünk 23 napos ingyenes 
gyógy-, illetve (napi 6 forintos 
szülői hozzájárulással) iskolás�
gyerm ek üdültetésben. A z  ok �
tatási év befejezéséig még 38 
— elsősorban előzetes iskola- 
orvosi javaslat alapján  — 
egészségileg rászoruló gyerm ek 
részére biztosítunk beutalást.

Az elmúlt év decemberében 
47 társadalmi aktívát jutalma�
zott a budapesti bizottság, lel�

kiismeretes, jó munkájukért.
*  1

A POSTÁS SZIMFONIKUS 
ZENEKAR február 26-án ope �
re ttest keretében szerepel a 
Cházár András utcai kam a�
raterem ben. A műsorban fel�
lépnek- Németh Marika. Szabó 
Miklós. M argareta Petrovna 
Palotás Imre. Konferál: Brach �
feld Szigfrid. Vezényel: Vasa- 
di Balogh Lajos. Jegyeket a 
művelődési bá^K -s a hely �
színen lehet váltani.

szerű m unka alap ja it rak ja le 
Vas megyei bizottságunk. A 
végzett m unka a rövid idő 
a la tt is igen alapos fejlődés* 
eredményezett az alapszervek 
m unkájában. A Vas megyei 
bizottság irányító tevékenysé�
ge m egmutátkozik abban is, 
hogy rendszeresen látogatja és 
tá jékoztatja az alapszervek ve�
zetőségeit és tagságát a szak- 
szervezet elő tt álló legfonto �
sabb feladatokról, és rendsze�
resen tájékoztatja a szakszer�
vezet elnökségét a  Vas megyei 
dolgozók problém ájáról és 
azok megoldásáról.

A megyebizottság fontos 
feladatának ta rtja  a  postai 
m unka segítését és az ered �
mények fokozását. Sokat fog�
lalkozik a szocialista brigád 
címárt küzdő brigádok tagjai�
val és segíti a m unkájukat.

Példam utatóan tevékeny �
kednek — a soproni területi 
bizottsággal közösen — a ha �
táskörök leadása terén. Pél�
dául a kiváló dolgozó cím ért 
folyó verseny értékelését és a 
term elési tanácskozásokon el�
fogadott javaslatokat a megye�
bizottság hagyja jóvá.

A megyebizottság önállóan 
végzi a szociális feladatokkal 
összefüggő m unkát is. Például
1960. július 1. óta at  igazgató �
sággal történt megbeszélés 
alapján a Vas megyei bizott�
ság titkára  a megyei hivatal 
vezetőjével együttműködve 
irány ítja  a segélykeret felhasz- 
ná 'ását.

A megyebizottság létrehozá �
sával más vonatkozásokban is 
javult a szakszervezeti munka. 
A munkásszállások lakói érzik, 
hogy sokkal többet foglalkoz�
nak a problém áikkal, ami h a �
tással van a szállások rendjé �
re  és fegyelmére is.

Amióta m egalakult a  megye�
bizottság, a  soproni területi 
bizottság is érzi a m unkájuk 
fejlődését.

De érzik a m unka meg- 
javu lását az alapszervek is, 
m ert többet foglalkoznak prob �
lém áikkal és több segítséget 
kapnak. Elismerik, a  társadal �
m i m unkát végző megyebizott�
sági ak tívák  fáradságos és ne�
héz m unkáját, am iért megbe�
csülik őket és m ár többször 
köszönetét mondottak.

A szakszervezet elnöksége 
ezért a  m unkáért köszönetét 
fejezi ki a  megyebizottság ak �
tivistáinak és a területi bizott�
ságnak, a megyebizottságot se �
gítő m unkájáért.

T. M.

'Idjéui ü d vö zle té t Lap tu n k
A z új esztendő alkalmából szakszervezetünk elnök �

ségén keresztül a Szovjetunió, Kína, Albánia, Bulgária, 
Csehszlovákia, Lengyelország, Ném et Demokratikus 
Köztársaság, Románia, Jugoszlávia, Viet-Nam , Kuba, 
Belgium, Franciaország, U M andia és Olaszország szak- 
szervezetei köszöntötték a magyar postásokat, jókíván �
ságaikat tolmácsolva.

KÖVETENDŐ PÉLDA

A Budapest-vidéki igazgató�
ság karbantartó  csoportja a 
kollektív szellem szép példáját 
m utatta meg. A képen látható 
játékokat társadalm i összefo�
gással, maguk készítették a 
gyermekeknek. Fáradságuk ju �
talma a gyerm ekek örömében 
nyilvánult meg. A gyermekse�
regnek igen nagy boldogságot 
szereztek az ízlésesen elkészí�
te tt szép játékokkal.

Alapszerveink részére köve�
tendő példa lehet a  karbantar �
tó csoport kezdeményezése és 
m unkája. 1961-ben számos fel�
adatot kell m ajd megoldani, 
amely m unkát a jó kollektív 
összefogás igen megkönnyít�
heti.

Szabó Pál,
a  m e g y e b izo ttsá g  t i tk á r a

Legjobb barátunk a könyv
A Budapest 62. hivatal dol�

gozói között nem egyszer 
hangzik el ez a m ondás: Ne�
kem  már jó  barátom a könyv. 
M egpihenek, megnyugszom  
egy-egy tanulságos, jó könyv  
olvasása közben.

H ivatalunk dolgozói közül 
többen éjszakai szolgálatot 
teljesítenek. Otthon várja  
őket a második műszak: taka �
rítás. főzés, mosás és m in �
den, amit egy rendes jó  há �
ziasszonynak tennie kell; és 
ami egy rendes fé rjre  is vár, 
hiszen ők is kiveszik-részü �
ket ebből a munkából. Mégis 
ju t idő nekik is egy-egy 
könyv olvasására.

H ivatalunk létszám a 970 fő. 
A z elm últ ebben január 1-től 
december 31-ig 49 821 fo �
rint értékben vásároltunk 
könyvet az üzem i könyvter �
jesztőtől. a  karácsonyi könyv�
vásárnak nálunk nagy sike �
re  volt.

Termelőszövetkezetet
patronálnak

A Posta Központi Jav ító �
üzem patronálása a la tt áll a 
nagycsepelyi Kossuth term elő �
szövetkezet. Az őszi mező�
gazdasági m unkálatok meg�
gyorsítása érdekében az üzem 
•dolgozói közül két alkalom m al 
56 fő segített az őszi betakarí �
tásnál és egy 3**) m éter hosszú, 
10 vagonos kukoricagóré meg�
építésében. A górét gyorsan 
kellett elkészíteni, m ert a ku �
koricát nem volt hol tárolni. A 
patronálok pénteki napokon az 
esti órákban indultak  és va �
sárnap  este jö ttek  vissza. A 
segítés, am it a m unkás-paraszt 
szövetség erősítése és a  tsz 
mozgalom eredm ényesebbé té �
tele érdekében végeztek, azt 
eredményezte, hogy a  nagy �
csepelyi Kossuth termelőszö �
vetkezet tagjai jobb ered �
ménnyel zárták az évet.

Nagy István 
tá jé k o z ta tá s i  fe le lő s

Tallózás az L I. Szabályzatból
A posta-szabályzat soroza �

tában örömmel üdvözöljük a 
postaforgalmi szolgálat bal �
esetelhárító és egészségvédő 
utasítását, az L. 1. Szabályza �
tot. Ez az utasítás a forgalmi 
szolgálat minden területén 
megkönnyíti a postás dolgozók 
munkavédelmét.

A jól szerkesztett könyv nem 
fukarkodik azoknak a szabá �
lyoknak ism ertetésével, am e�
lyek feltétlenül szükségesek 
egy-egy m unkam ozzanat biz �
tonságos végzéséhez. Ezek a 
m unkamozzanatok ugyanis 
helyesen csak akkor végezhe�
tők, ha a baleset elleni véde �
kezés szabályai m ellett, a  szo�
rosan odatartozó foglalkozási 
szabályokat is ism erjük.

A könyv azonban tartalm az 
néhány nem  jelentős h ibát is, 
illetőleg nem pontos megálla �
pítást.

A II. rész 67. pontjának té �
ves az a m egállapítása, hogy 
nem üzemi jellegű a  baleset 
munkába menet akkor, ha a 
dolgozó nem a legrövidebb 
úton megy be m unkahelyére. 
Helyesen: m unkába menet
bármilyen útvonalon, bárhon�
nan is indul el a dolgozó, a 
baleset mindig üzem i jellegű.

A 80. pont 3. bekezdésének 
ellentmond az utolsó előtti (7.) 
bekezdés, am it lehet ügy is 
magyarázni, hogy fegyelmi 
úton akkor is büntetni kell az

érdekeltet, m ielőtt jogerős íté �
le t vagy jogerős ügyészi hatá �
rozat születik.

A IV. rész 216. és 217. pont�
ja  „targonca töltés”-ről beszél. 
A „targonca töltés” valószínű �
leg a targonca akkum ulátorá �
nak töltését jelenti.

A 217. pont — nyilván 
nyom da hiba következtében — 
értelm etlen. Nem dicséri a  kor �
rek tor m unkáját.

A X. rész 291. f. pontja 
m egállapítja, hogy kenést, ola �
jozást, jav ítást m indenkor 
csak álló  gépen lehet végezni, 
ahelyett, hogy ezeknek a m un �
káknak a végzését tiltaná meg 
a mozgó gépeken. I tt  ez len �
ne a helyesebb szövegezés.

A XV. rész 354. pont szinte 
m egoldhatatlan előírást ta r �
ta lm az két okból is: 1. kengyel 
csak a nyerges lovakon van;
2. kengyellel a ló csak nehezen 
kormányozható. M aradjunk 
inkább a jól bevált kantárnál 
vagy kötőféknél.

Ezzel a  kis tallózással csu �
pán a gondosabb szerkesztés 
szükségességére kíván tunk rá�
m utatni. A felsorolt hibák 
m ellett is csak az t szögezhet�
jük  le ism ételten, hogy ez az 
utasítás nagy segítséget nyújt 
a postaforgatom m inden terü �
letén előforduló balesetek 
megelőzéséhez.

Szilasi Gyula

Hivatali könyvtárunk is 
gazdag. K étezer darab  köny�
vünk van. Havonta 400— 450 
alkalom mal történik csere. 
Szívesen olvassuk a külföldi 
és m agyar klasszikus írók 
művei m ellett a mai magyar 
írók — Mesterházi, Urbán, 
Berkest — m űveit is. Külö �
nösen sok az olvasó az irá �
nyító osztályon, ahol á lta lá �
ban fiatalok dolgoznak. A 
felvételi osztályról is inkább 
a fiatalok keresik fel leggyak�
rabban a könyvtárt, de az 
idősebb szaktársak között is 
vannak szorgalmas olvasók. 
Főpénztári tisztünk, Szalai 
Pali bácsi túlszárnyalta az ösz- 
szes fiatalt: leggyakoribb lá�
togató a könyvtárban  és m ár 
m ajdnem  az összes könyvet 
kiolvasta.

A kézbesítő osztály dolgo�
zói barátkoztak meg legnehe�
zebben a könyvvel. Egésana- 
pos m unkájuk, lépcsőről lép �
csőre való menés k ifárasztja 
szaktárcáinkat és bizony a 
pihenő idejük a la tt eddig nem 
is  gondoltak arra, hogy köny �
v e t vegyenek kezükbe.

K önyvtárosunk jó  szervező- 
m unkájának köszönhető, hogy 
ők is megszerették a könyvet 
és bizony ma m ár naponta 
nem  egyszer hangzik el: sie�
tek  haza, van egy könyvem, 
azt m ég m a ki akarom ol�
vasni. Sőt! A kézbesítő szak- 
tá rsak  körében három  brigád 
alakult. Egy-egy brigádban 
14 tag  van, akik rendszere �
sen maguk között is cserél�
nek  könyvet.

Befejezésül csak ennyit: 
nekem és olvasótársaim nak •

ezután is mindig legjobb ba�
rátunk lesz a könyv, m ert 
nemcsak szórakoztat, de sok �
szor m unkánkban is ú tm uta �
tónk, segítőtársunk.

Tah Mária
lev e lező , B p . 62. k é z b e s ítő  

o s z tá ly

Közös színházlátogatáson
A Budapest 62-es hivatal 

főpénztárában alakult egy b ri �
gád. am elynek tagjai küzdenek 
a szocialista brigád cím elnye�
réséért. Versenyvállalásuk 
egyik pontja az. hogy kétha- 
vonként egyszer a  brigád tag �
jai közösen néznek meg egy 
színházi előadást, vagy tá r �
latot.

Az első közös színházláto �
gatáskor a Vígszínházban  néz�
ték meg Rostand: Cyrano de 
Bergerac-ját. A darab m inden �
kinek nagyon tetszett, és jól 
szórakoztak. A brigád tagjain 
kívül, m ár az első alkalom m al 
az osztály dolgozói közül töb �
ben is részt vettek ezen az elő�
adáson. Ennek az első közös 
látogatásnak oly nagy sikere 
volt, hogy a jövőben nemcsak 
kéthavonta, hartem minden 
hónapban terveznek közös 
színházlátogatást, am elyre a 
brigád tagjai hozzátartozókat 
és brigádon kíyüli dolgozókat 
is meghívnak.

A hivatal kultúrfelelőse 
megígérte, hogy ilyen alkal �

m akkor a jegyigényléseket 
gondosabban intézi.

dr. Dobos Gyula
lev e lező , B p  <>2.

A véletlenen múlt
Szabó Lajos, a lácacsókei 

postahivatal kézbesítője, kör �
ú tja  alkalm ával egy 8 éves fiú �
gyerm eket m entett ki a kút- 
ból.

Az esettel kapcsolatban e l �
mondotta, hogy Boglyaska 
községben, L ácacséke külte �
rü letén , am ikor az egyik ház 
udvarába bement, észrevette, 
hogy a gémeskút m ellett egy 
3 év körüli kislány csendesen 
sírdogál. O dam ent hozzá, kér �
dezte tőle m iért sír? A kis�
lány azonban nem válaszolt, 
csak a kút felé mutogatott.

A kútba nézve, Szabó szak �
tá rs egy mozgó alakot vett ész�
re. A lubickoló alakról nem  
tud ta m egállapítani mi le �
het. ösztöne azonban gyors 
cselekvésre késztette.

A kú t gémostor ján nem  
volt veder, csak a horog, am i�
be a  vedert szokták akaszta �
ni. A gém ostort lenyom ta a

kútba és addig mozgatta, míg 
annak horga be nem akadt a 
lubickoló alakba. Az ostor 
hörögjön Rozgonyi M iklós 8 
éves fiú t húzta ki a kútból.

A gyermek m ár eszméletlen 
volt. Szabó szaktárs légzési 
gyakorlata u tán  a  fiúcska las �
san eszm életre té rt úgyannyi- 
ra, hogy m ár beszélni is tu �
dott. Elmondotta, hogy szüle, 
távollétében a kút deszkafede�
lé t rá  akarta  helyezni a  kávájá �
ra, közben megcsúszott és be �
lezuhant a mintegy 5,5 m éter 
mély kútba.

Szabó szak társat az  é le t �
m entésért a helyi tanács meg�
dicsérte, és a  postaigazgatóság 
vezetője is és 300 forin t pénz�
jutalom m al tün te tte  ki. Min�
dennél azonban többet ért 
Szabó szaktársnak az édes �
anya szemében csillogó, hála �
könny, am ikor az köszönetét 
m ondott neki.

Műszaki szakosztály alakult
A szakszervezet elnökségé�

nek határozata alapján, az el�
nökség mellett működő (mű�
szaki tanács, műszerész, szak�
munkás, hálózatépítő és szere�
lő, gépjárművezető) műszaki 
szakcsoportok a múlt évi veze�
tőségi értekezletükön elhatá�
rozták, hogy működésüket a 
régi formában beszüntetik, és 
további munkájukat összevon�
tan. műszaki szakosztályban 
folytatják. Erre az összevonás�
ra indító okot a második öt�
éves terv növekvő feladatai 
szolgáltattak és az a tapaszta�
lat, hogy legeredményesebben 
a műszaki szolgálat minden 
ágának teljes együttműködésé�
vel lehet együtt munkálkodni. 
A műszaki szakosztály tovább�

ra is mint tanácsadó szerv 
működik a szakszervezet el�
nöksége mellett.

Feladata, hogy politikai ne�
velő és gyakorlati munkával 
segítse népi demokratikus 
rendszerünk erősítését és a 
posta munkáját; erősítse a 
munkások és értelmiségiek 
szoros együttműködését; és 
biztosítsa annak lehetőségét, 
hogy a műszaki dolgozók min�
den őket érintő kérdés intézé�
sében részt vehessenek.

A megtartott, összevont ve�
zetőségi értekezleten a műsza�
ki szakosztály elnökévé Bro�
il ovs/ky Jenőt, titkárává Tö�
rök Ferencet választották 
meg.

V álto za to s  tú ra te rv

A Posta Központi Hírlapiro�
da term észetjárói sikeres 
sportévre tekinthetnek vissza.
1960-ban 56 tú ra  során, 869 ki�
lom éter távolságon 13 400 mé�
teres szintkülönbséget küzdöt�
tek le.

1961-ben megkezdik az or �
szágos „kék” túrákat. 1961. évi 

tú ratervük  változatos. Az or �
szágos „kék” útvonalon kívül 
bejárják  a zempléni, a Mecsek, 
Börzsöny, Pilis, Vértes. Ka- 
rancs, Bükk, budai hegyek 
legszebb tá jait.

A túrákon vendégeket is szí�
vesen látnak.

Pál Tivadar, 
levelező, Budapest

A  B U D A P E S T I  /)  " =
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Szentírás-e a Szentírás?
K riveljov  vallástörténész a 

Bibliának ezt a kérdését ta �
nulmányozza, Könyv a Bibliá �
ról című művében. Nem cse�
kély ez a feladat, am ire vál �
lalkozott, hiszen a Bibliát ko�
ronként, vallásonként m ás�
képpen m agyarázták, sőt a 
papok külön-külön is m ás�
képpen értelm ezik egyes feje �
zeteit. A régi zsidó rabbik 
például azt állították, hogy az 
Ószövetség egyes részeinek 70 
különböző m agyarázata van és 
m aga az Ur is naponta le �
galább 3 óra hosszat ezeket a 
különféle jelentéseket ku ta t �
ja.

Egyedül talán  csak az Ene- 
kek-énekének  m agyarázata 
m ondható egységesnek — 
jegyzi meg Kriveljov.

A  Biblia keletkezésével, a 
zsidó nép őstörténetével is �
m erkedhetünk meg először a 
könyvből. A szerző ism erteti 
az  egyes szent könyvek ta rta l �
m át és létrejöttüknek törté �
netét. A Biblia — m int em �
líti K riveljov  —, ősrégi könyv 
és tartalm ának  kialakulásá �
hoz egy évezredre volt szük �
ség. Ilyen hosszú idő a la tt a 
társadalm i rendszerek, az em �
berek osztályviszonyai és kul�
tu rális színvonaluk jelentősen 
változtak és ezek term észete �
sen nyomot hagytak a Biblián 
is. Ez is egyik m agyarázata an �
nak, hogy m iért ta lálunk olyan 
sok ellentm ondást benne.

Hány napig ta rto tt a víz�
özön'? Az em ber előtt, vagy 
az em ber után terem tette Is �
ten az állatokat? Bolygónk, a 
Föld örökéletű-e vagy elpusz �
tu l? Ilyen és ehhez hasonló 
kérdéseket vizsgál és magya�
ráz  a szerző, am elyekre a 
Biblia egyes helyein más és 
más választ találni. Választ 
és m agyarázatot próbál adni 
a könyv olyan eseményekre, 
m in t például a Vörös-tengeren  
való átkelés, a Bábel tornyá �
nak  építése és Rowton, ame�
rikai régész által az Ószövet�
ség legnehezebb és legkelle �
m etlenebbnek ta rto tt kérdé �
sére, az Egyiptomból való 
kivonulásra. A zsidók egyip�
tom i tartózkodásáról, Mózes�
ről és kivonulásunkról tudni �
illik, egy sor u ta lást sem ta lál �
tak  a  régészek az e korból 
származó igen gazdag egyip�
tomi leletben.

Kriveljov, könyvében arra  
törekszik, hogy elválassza a 
legendát, a mitoszt a történel �
m i valóságtól. M egállapítja, 
hogy a Biblia fölöttébb rosszul 
á ll a történelm i igazság dol�
gában. Enyhén szólva elgon�
dolkoztató, hogy például Á b �
rahám, Izsák, Jákob, Sámuel, 
Dávid, Jób es Absalon stb. 
nevével csak a Bibliában  ta �
lálkozhattunk. Ha nem  iste �
ni kinyilatkoztatásnak, ha �
nem  em beri alkotásnak te �
k in tjük  a Bibliát — m ondja a 
könyv szerzője — akkor a  ben �
ne levő ellentm ondások — a 
sok szerző és a kialakulása 
6orán eltelt évezred m iatt — 
könnyen m agyarázhatók.

A tudományos b ibliakuta �
tá s  történetének ism ertetése

m ellett K riveljov  felhasznál�
ja a legújabb régészeti lele �
teket is, am it a Holt-tenger 
parti barlangokban találtak. 
A pergamen tekercsek az 

eddigieknél csaknem egy év �
ezreddel régebbi adatokat ad �
nak és többek közt bebizonyít�
ják, hogy az Ószövetségnek az 
idők folyamán számos válto �
zata volt.

K riveljov  alaposan foglal�
kozik az egyházaknak a vallás- 
történet tudományos ku ta tá �
saival és eredm ényeivel szem �
ben elfoglalt álláspontjával. 
M egtudjuk milyen taktikázá �
sokra volt az egyházaknak 
szükségük, hogy a bibliai tö r �
téneteket a mai tudom ány 
eredményeivel is megmagya�
rázhassák. Igen érdekes pél�
dául Ádám  és Éva, az első em �
berpár m egterem tésének, az 
egyházak által h irdetett „mo�
d em ” változata.
A könyv a Bibliáról m inden �
kinek élvezetes olvasmány. A 
legbonyolültabb elemzéseket 
nemcsak érthető, de igen szel�
lemes és szórakoztató form á �
ban írja  le a szerző.

Kuklis István

Szakszervezetünk Pest me�
gyei bizottsága és a Budapest-  
vidéki postaigazgatóság a te�
rület dolgozói részére 1961. 
január 21- én jól sikerült is�
merkedési estet rendezett a 
postás művelődési házban.

*

A debreceni postás m ű �
velődési ház és a postás 
KISZ-fiatalok patronálják  a 
szentpéterszegi Dózsa T er �
melőszövetkezet K lSZ-szer- 
vezeténesk művelődési m un �
káját. Letéti könyvtárat lé �
tesítettek ég részt vesznek a 
klubélet kialakításában. Gya�
korlati tanácsokkal, műsorok�
kal adnak segítséget.

★

A Icaposvári postás kultúr- 
csoport tagjai elhatározták, 
hogy segíteni fogják a m e �
gyebizottság területén a já �
rási csoportokhoz tartozó 
postások és a fa lvak lakóinak 
művelődési, szórakozási igé�
nyeinek kielégítését, valamint 
a mezőgazdaság szocialista át�
szervezését. M unkatervük �
ben szerepel, hogy közrem ű �
ködnek a Nagytoldipusziai 
Á llam i Gazdaság, az öregla�
ki magtermelő vállalat, va �
lam int a Kaposvár 1. postahi�
vatal vidám  farsangi műsorán. 

★

A szegedi postás művelődé�
si otthon állandó látogatói ér�
deklődéssel várják a központi 
énekkar szegedi vendégsze�
replését. amire február 25- én 
hangverseny keretében kerül
sor.

A természetjáró osztályok 
vezetőségválasztó taggyűléseket tartanak
A szakszervezet elnökségé�

nek 1960. decem ber 22-i hatá �
rozata alapján 1961 első ne �
gyedévében megalakul a Pos�
tás Természetbarát Egyesület.

A term észetjárásnak testet- 
lelket nemesítő szépsége mel�
lett. a munkásmozgalomban 
régi hagyományai vannak. A 
Horthy fasizmus évei alatt, 
am ikor a munkások gyűlések 
tartására engedélyt nem kap �
tak. a szabad ég alatt, egy-egy 
tú ra  alkalm ával v ita tták  meg 
nézeteiket az aktuális politi�
kai kérdésekről és állapodtak 
meg a feladatokban.

A magyar természetjáró- 
mozgalom nemrégiben ünne �
pelte 50. évfordulóját. Ezt az 
évfordulót megülte az 1400 
igazolt és körülbelül 800 pos�
tás term észetbarát is. az év �
forduló alkalm ából rendezett 
túrákkal, összejövetelekkel, to �
vábbképzéssel.

A postás dolgozók közül szép 
számmal vannak, akik az egyes 
term észetbarát osztályokban 
gyakorolják rendszeresen, vagy 
alkalom szerűen a term észet- 
járást. Most az a feladat, hogy 
az osztályok vezetőségei részt 
vegyenek az előkészületekben 
és segítsék a term észetbarát 
egyesületek m egalakulását.

Az osztályok vezetőségvá�
lasztó taggyűlései folynak, Az 
osztályvezetőségek beszámol�
nak eddig végzett m unkájuk �
ról a tagságnak és igyekeznek 
jó propagandával még több 
postás dolgozót megnyerni a 
term észetbarát-mozgalomnak.

A természetjárás hasznos 
tevékenység. A fáradságos 
m unka után felüdít. megismer�
teti hazánk tájait, történelmi

nevezetességeit, gyönyörködtet 
és gyarapítja az emberek is�
mereteit.

Term észetbarát osztályaink 
eddig is hasznos nevelő tevé �
kenységet folytattak. Rendsze�
res összejöveteleiken. tú rá i �
kon nemcsak az egyéni hanem 
a közösségi élet problémáiról 
is szó esik. Egy-egy kelleme�
sen lezajlott tú ra után pedig, 
vidám abban végzik m unkáju �
kat és igyekeznek példát m u �
tatni dolgozótársaiknak.

Szólnunk kell még arról a 
helyes öntevékenységről is, 
hogy a term észetjárók igye�
keznek költségeik egy részét sa �
já t maguk fedezni A nagyka �
nizsai, az egri, a soproni te r �
m észetjárók és mások évente 
48 forint tagdíjat fizetnek, 
hogy az egyesület tagjai le�
hessenek. A sok kicsi, sokra 
megy. Osztályaink tagdíjbevé �
tele — a szakszervezeti tám o �
gatáson túl — egy év a latt 33 
ezer forintot tesz ki. am it sa �
já t céljaikra az osztály m ű �
ködésére. felszerelések, ver �
senyek költségeire, utazásokra, 
tú rákra költenek. E téren kö �
vetendő példát m utatnak a 
többi sportágak résztvevőinek.

Az 1961 m ájusában induló 
Kilián  testnevelési mozgalom, 
igen nagy figyelmet szentel a 
term észetjárásnak. A term é �
szetjárók is gyűjthetik m ajd 
pontjaikat egy-egy tú ra  alkal �
mával, hogy viselhessék elért 
eredm ényeik alapján a Kilián 
Györgyről elnevezett mozga�
lom jelvényét, aki maga is 
részt vett a term észetbarát�
mozgalomban.

Török Mihály

-S)zeiie(fci(i h ír
A U A vant Garde c. lapot, a 

marokkói munkásszövetség 
lap já t olvasva furcsa hírekről 
szereztünk tudom ást a szene �
gáli szakszervezeti mozgalom �
mal kapcsolatban.

A lap beszámol arról, hogy a 
fekete A frika  postás dolgozói�
nak szakszervezeti szövetségé�
hez tartozó szenegáli Posta és 
Távközlési Hivatal szakszerve �
zeti vezetői és az o ttani posta �
ügyi m iniszter között incidens 
zajlott le. A szakszervezeti ve �
zetők olyan határozatot fogad �
tak el, am ely számba veszi a 
postás dolgozók követeléseit. 
Ezeket a követeléseket a m i �

niszter elé akarták terjeszteni, 
aki a szakszervezeti kü ldö tt �
ség közül csak egy szem élyt 
volt hajlandó fogadni.

A z  így lé trejö tt találkozó is 
rosszul végződött. A miniszter 
szidalmazta a szakszervezetet 
és hevesen a földhöz vágta 
Thiam Moustapha elvtársat, 
ak it nem ism ert .el a szakszer�
vezet képviselőjének. A ta lál �
kozót követően, a  delegáció

összes tagját az ország belső 
területébe helyezte át.

M egállapították, hogy a pos�
taügyi miniszter, előre meg�
fontolva rendezte ezt a bot�
rányt és az áthelyezésekkel a 
szakszervezetet akarja megfé�
lemlíteni. A lap szószerint írja: 
Nyilvánvaló, hogy a postások 
szakszervezetét, am ely a szak- 
szervezeti dem okratikus sza �
badságjogok kiterjesztéséért és 
védelm éért küzd, a m iniszter  
vágóhídra akarja vinni az op�
portunista, úgynevezett „hű 
szakszervezeti felelősök” érde�
kében. akik csak sakkfigurák  
a táblán.

A  lap kifejti, hogy az elhe �
lyezett harcosokat mások fog�
ják  felváltani, és a mozgalom 
tovább folyik, m ert a problé �
mák megoldatlanok. Ha pedig 
a  nehézségeket nem  akarják  
tárgyalások ú tján  a szakszer�
vezet vezetőivel egyetértésben 
megbeszéléssel eltüntetni, a 
helyzet változatlan marad, és 
az események alakulása fogja 
kényszeríteni a tárgyalófeleket 
a jelenlegi állás,pont megvál�
toztatására.

0

Uj testnevelési mozgalom
A felszabadulás óta eltelt 15 év a latt mindig az egyetemes 

népi testkultúra m egterem tésére és fejlesztésére törekedtünk. 
A testnevelésre és sportra, m int a kultúra-, a nevelés-, és a nép- 
egészségügy részére tekintettünk a PSE-ben is. E következetes 
politika hatására a testnevelés és sportmozgalom jelentős m ér�
tékben fejlődött.

A szocialista testnevelési és sportmozgalom legfőbb jellem �
zője a résztvevők nagy száma. A sportolók szám ának fokozatos 
és jelentős növelése pedig szükségessé teszi minden korosztály �
nak a testnevelési és sportolási lehetőségek biztosítását, vagyis 
azt. hogy minden dolgozó és ifjú m egtalálja a szám ára meg�
felelő testedzési és sportolási alkalm at. ,

Az em lített célok szem előtt tartásával és az MSZMP * est�
nevelési és sport tézisei szellemében, a több m int tízéves m últra 
visszatekintő jelvényszerző mozgalmak tapasztalatainak és a 
nyilvános vitában elhangzott észrevételeknek, valam int javas �
latoknak felhasználásával országos Kilián testnevelési mozga�
lom kezdődik 1961. m ájus 1-én.

E mozgalom rendszere lehetővé teszi, hogy a postás dolgo�
zók minden rétege és korosztálya a szám ára legmegfelelőbb 
torm ában sportoljon. A mozgalom megalapozza az egységes 
versenyrendszer alsó fokozatait is. A mozgalomban egész fiatal 
kortól folyam atosan mindenki részt vehet. Megszerezhetővé 
teszi m indazokat a testnevelési és sportism ereteket és fizikai 
képességeket, melyek a modern élet fontos részei. K ialakítják 
azokat a módszereket, amelyek alkalm azásával a mozgalom 
résztvevői rendszeres és állandó sporttevéknységet tudnak ki�
fejteni.

A Kilián testnevelési mozgalom nevét arról a kommunista 
ifjúról kapta, aki hazáját és a ntunkásosztályt életénél is jobban 
szerette. A mozgalomban a fiatalok és a dolgozók tízezrei rend �
szeres testedzéssel, értékes erkölcsi és fizikai tulajdonságokat 
fejleszthetnek ki m agukban, amelyek K ilián elv társat is kor�
társai fölé emelték.

Sportvezetőink, ifjúsági vezetőink előtt itt a nagyszerű fel�
adat. A m ájus 1-én induló Kilián testnevelési mozgalom szer�
vezése érdekében m ár most megkezdhetik a m unkát, hogy egyre 
több dolgozó és fiatal vegyen részt a mozgalom keretében a 
rendszeres testnevelési és sportm unkában.

E mozgalom tág sportolási lehetőséget biztosít mindenki 
számára. Sportvezetőink és szakszervezeti bizottságaink fontos 
feladata, hogy a mozgalom célkitűzéseit, szabályzatát alaposan 
tanulm ányozzák és előkészüljenek a mozgalom bevezetésére. 
Szorosan működjenek együtt a helyi testnevelési sporttaná �
csokkal, kérjenek segítséget m ár most az előkészítés időszaká�
ban, hogy e mozgalomban is öregbítsék a postás dolgozók és 
fiatalok sporthím evét.

Jóleső érzés négy hét táv �
latából is visszaemlékezni 
m unkahelyem  fenyőfa ünne �
pére.

Ragyogó, óriási fenyő�
fa. A csillagszóró fénye bol�
dog gyeirmekarcokat világít 
meg. A fa a la tt sok szép 
ajándék: csörgők. gumiba�
bák, kockajátékok, meséskö�
tetek.

A gyermekek lélegzetvisz- 
szafoitva hallgatták a nagy- 
szakállú Télapó szavait, aki a 
m agatartáskönyvből olvasta: 
Pistike, azt hallottam , te  ió 
kisfiú voltál. Józpika, igaz, 
hogy nem szeretsz mosakod�
ni? De azért» minden gyer�
mek kapott ajándékot m ert 
mindegyik megigérte, hogy 
ió lesz.

A bácsik és nénik, akik a 
belvárosi posta óvodájában 
szerezték a gyerekeknek ezt 
az örömet, egy kíubdélután 
bevételéből biztosították a  
költségeket. Köszönet érte a 
szakma és a szakszervezet ve �
zetőinek: Fazekas Gyula,
Bánhidi Imre, Horváth Dé�
nes, Gyurcsó M ihályné és 
Kapitány Edit szaktársaknak.

A szakvezetés és a szak- 
szervezet gondolt azokra is, 
akik az ünepeket a m unkahe �
lyükön töltötték. A gépterem �
ben gyönyörű fenyőfa 
állt. és aki bent teljesített 
szolgálatot, üdvözlőkártyát és 
ajándékot kapott. ,

A gondoskodásnak, * a ked�
vességnek megható, gyönyö�
rű  példája volt nálunk ez a 
megrendezett ünnep.

Rajnai János,
lev e lező , B e lv á ro s i T á v b eszé lő  

ü zem

Halottaink
B a ra b á s  J ó z s e f  k eze lő  (C eg �

léd ), B a r ta  A n d rá s  p. a lk . 
(S z é k e s fe h é rv á r  n .  F .  Ü .), 
B e ra  I s tv á n  m . sz a k k e z . (P écs  
H á lép ) , B o tty á n  J ó z s e f  p . a lk . 
(S zo ln o k  2.), E rő s  L ász ló n é  p. 
a lk .  (H a tv a n  1.), S e re n e  Jan o s  
s. t is z t  (K a ra n c s la p u jtő ) ,  F o �
k á s  K á ro ly  p. a lk .  (S zék esfe �
h é r v á r  I. F . Ü .), K in k e l T e ré z  
h d . a lk . (M ohács  1.), N agy  
A n ta l  h d . a lk .  (S zoc iá lis  H iv.) 
N é m e th  J á n o s  vez. k éz . (P áp a  
1.), P á k o z d i Is tv á n  k eze lő  S á r-  
eg re s) , S ó h a lm l E a jo s n é  e lle n �
ő r  (T állya).

E m lé k ü k e t m eg ő riz z ü k !

PO ST A S DOLGOZO

M eriie lcm k  h a v o n ta  K isd ia  
a  P o s tá so k  S z a k sz e rv e ze te  

F e le lő s  k iad ó :
B e s e n v p t  M ik ló s

fő t i tk á r
S ze rk esz t)  a sze rk e sz tő  b izo ttság . 

F e le lő s  s ze rk e s z tő : 
T re n c s é n v i Is tv án  

S z e rk e sz tő ség - B u d a o e s t  XIV., 
C h aza r A n d rá s  u 13 b  

Te le fo n  *28—'n i  
'M e s ie le n ik  20 000 o é ld á n v b a n  
S z ik ra  L a n n v o m d a  B u d a c e s '

BOLDOG ÚJÉVET  — olvastuk számos ú j �
évi lapon, m elyet a világ különböző országai�
ból az interurbán távbeszélő központok veze �
tői és dolgozói kü ld tek nekünk, magyaroknak. 
Természetesen m i is e lkü ld tük  szerte a világ �
ba békés, boldog ú j esztendőt tolmácsoló jó �
kívánságainkat.

A  M oszkvából kapott képeslapokon táltos 
paripákkal repülő trojkán örökzöld fenyőt visz 
Télapó. A  fa csúcsa felett elsuhanó szputnyik  
csillagútjáról küldi a szívélyes üdvözletét.

Varsóból színes dombornyomású képet kap �
tunk. Szeretetteljes mosollyal olvastuk a ked �
ves igyekezettel udvarias figyelem m el m a �

gyarul cím zett lapot.
Szófia lapocskája kapuszerűen k ikép ze tfke -  

retben. fehér selyem, rajta bolgár nemzeti

Ezt a k é p e s la p o t k ü ld té k  a  f r a n k f u r t i  s z a k tá rs a k

viseletben bájosarcú fiúcska, vállán rúdon 
tartott gyümölccsel teli kosárral. Könnyed �

séggel, meleg színekkel készült kézifestés.

A  genfi telefonközpont szép kiállítású, pom �
pában színezett képes üdvözletén G enf látké �
pe és a hatalmas Mont Blanc szinte elérhe�
tetlen, m ajdnem  ötezer m éter magas vonu �
lata gyönyörködtet és öríkénytelenül Vajda 
János költői szem ével lá tjuk m i is ezt a fenn- 
séges hegyóriást: „Melynek nem  árt se nap. se 
fény”.

A  Szent Márk templom, a Doge-palota. a 
„Sóhajok hídja” és a Canal Grande-en lágyan 
ringó gondola beszédesen tolmácsolja Vene- 
zia-Velence postás dolgozóinak üdvözletét.

A  Majna m enti Frankfurtból Goethe szü �
lővárosának magastetejű, 1középkori házaiból 
iiémet szaktársak kívántak  „ein glückliches 
neues Jahr”-t.
A z  Isztanbulból érkezett sorok jellegzete �

sen török hangulatot árasztanak —, kézzel 
színezett lapon kívántak Boldog Újévet.

Prága, Zágráb. Luxem burg. Antw erpen, 
Koppenhága, Stockholm, Hága. Bern Mar�
seille, Monaco. Milánó és Brünn városok pos�
tásai is o tt voltak az üdvözlők soraiban.

Linz ezüsttel rajzolt üdvözlete, csillogó vá �
rosrészletet ábrázol ünnepi hangulatban. Új�
vidék üdvözletén a 12 emeletes modern pos�
ta-palota ábrája látható. Karl-M arx-Stadt-ból 
•közvetlen modorban írják: „Kívánunk bol�
dog újévet m inden barátunknak”. A londoni 
telefonközpontból csendéletet ábrázoló, élénk �
színű képeslappal kedveskedtek a szaktár �
sak. Párizsból a Notre D am e-t ábrázoló 1650- 
ben készült rézkarc másolatát m ellékelték a 
jókívánságokhoz.

A távoli Indiából légi úton, finom  fehér 
kartonon, aranybetűs üdvözlőkártyát küld �
tek. A z  ódon városrészletet illusztráló képes �
lap Zürich-ből érkezeti. Mozart szülővárosá�

ból, Salzburgból, fényképet küldtek, amelyen  
a fellegvár látható, háttérben az A lpok ha�
vas gerincével. Rómából, az ősi város, a Fó�
rum  Romanum színes rajzával érkezett a jó �
kívánság. A Ném et Demokratikus Köztársa �
ság Berlinjéből az új év alkalmából azt kí�
vánják a szaktársak, hogy olyan szoros kap �
csolat épüljön ki 1961-ben a népek között, a 
béke érdekében, m in t am ilyen szorosan át�
fonja a világot a hírközlési hálózat.

A z öreg Föld m inden tájáról érkeztek hoz�
zánk megemlékezések, jókívánságok, am e �
lyekben kifejezésre ju t, hogy békés, eredm é �
nyes, gazdag ú j évet kívántak a postások 
szerte a világból az 1961-es év küszöbén a 
magyar postásoknak.

II. Vimmer Klára

A m o szk v a i s z a k tá r s a k  ü d v ö z le te  ezen  a  lap o n  
é rk e z e t t

KULTURÁLIS

Ünnep a Belvárosi Távbeszélő üzemben


